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0 Censo GIFE aborda os temas de equidade, diversidade e representatividade de diversas formas
e a partir de diferentes perspectivas, buscando compreender como essas questdes estéo
presentes tanto na estrutura quanto na atuagéo dos investidores sociais. A partir da perspectiva
da estrutura, esse infografico aborda a representatividade racial e de género na governancga e
composicéo das equipes das organizagdes, bem como as politicas existentes paraa promogéo da
diversidade, complementando os dados do Censo com os dados da Pesquisa Organizacional GIFE.
0 Censo GIFE utilizouaamostrade 131 associados GIFE que participaram dessa edigao do Censo,
enquanto que a Pesquisa Organizacional foi composta por 70 organizagdes entre associados GIFE
e nao associados. Olhando para a atuagao dos investidores sociais, o infogréafico traz dados sobre
publicos das iniciativas desenvolvidas e sobre o foco das iniciativas em diversidade e incluséo.
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Representatividade nos conselhos e
equipes de institutos e fundacoes:

Representatividade étnico
racial nas organizacoes

HOUVE PEQUENO AUMENTO NA PRESENCA DE
PARDOS E PRETOS NA COMPOSICAO DOS CONSELHOS
DE INSTITUTOS E FUNDACOES DE 2018 PARA 2020,

porém o percentual de organizagdes que possuem pessoas brancas (87%) ainda é muito
superior ao percentual de organizagdes que possuem pessoas pardas (23%) ou pretas (13%).
Praticamente nao ha presenca de indigenas, cendrio que nao se alterou entre 2018 e 2020.

Institutos e fundacdes por presenca

de diferentes ragas/ cores na
composicao do conselho (2018-2020)*

. 2018 . 2020
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Tem a presenca Temapresengca Temapresenca Tem a presenca Temapresenga  N&ocontacom
de branco(s) de pardo(s) de preto(s) de indigena(s) de amarelo(s)/ conselho deliberativo
oriental(is) formalmente
constituido

*Pergunta nao valida para empresas no periodo analisado. Considerada a base de 116 organizagdes nos anos de 2018

e 2020, excluindo as empresas respondentes.
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O0O0 APESAR DOS PEQUENOS AVANCOS, HA POUCA
fc) DIVERSIDADE DE CORES/ RACAS EM CONSELHOS,
PERMANECENDO A COMPOSICAO DE APENAS

PESSOAS BRANCAS EM MAIS DE 50% DOS
CONSELHOS DAS ORGANIZAGOES

Institutos e fundacdes por composicao
racial do conselho deliberativo (2018-2020)*

58%

. Apenas com conselheiros brancos . Sem conselheiros brancos

Com conselheiros de duas ou mais racas/ cores . Nao conta com conselho deliberativo formalmente constituido

*A somatoria do grafico pode ndo ser 100% devido a arredondamentos.
*Pergunta nao valida para empresas no periodo analisado. Considerada a base de 116 organizagdes nos anos de 2018

e 2020, excluindo as empresas respondentes.

Entre os anos de 2018 e 2020 houve pouco avango no aumento da diversidade étnica racial em
conselhos, porém se compararmos o ano de 2016 para 2020 observamos que a diversidade de
cor/ raca teve aumento total de 12 pontos percentuais.

Institutos e fundacdes por
presenca de conselheiros de
duas ou mais cores/ racas
nos conselhos deliberativos

(2016, 2018 e 2020)*

20%

*Pergunta néo valida para empresas no
periodo analisado. Considerada a base
de 116 organizagdes nos anos de 2018
e 2020 e 99 em 2016, excluindo as
empresas respondentes.
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PESSOAS BRANCAS TAMBEM SAQ MAIORIA
ENTRE COLABORADORES DAS ORGANIZAGOES,
CONSTITUINDO 68% DO TOTAL DE FUNCIONARIOS
DO SETOR DE INVESTIMENTO SOCIAL

Em segundo lugar aparecem colaboradores pardos (18%), segundo a Pesquisa Organizacional
do GIFE, e em terceiro lugar pretos (12%). Indigenas ndo aparecem nessa andlise.

Fonte: Pesquisa Organizacional 2021
*A somatoria do grafico pode ndo ser 100% devido a arredondamentos.
Obs.: Essas informagdes foram preenchidas pelas organizagdes, por isso ndo houve como verificar se sdo

respostas por autodeclaragéo.

Representatividade de
género nas organizacoes

¥

0 Censo GIFE 2020 perguntou pela primeira vez sobre o
numero de conselheiros néo binarios, atingindo 1% das
respostas, por isso a comparacao entre os dois Ultimos anos
da pesquisa sofre impacto.

%//%mbros do conselho por género (2018-2020)

%o

27%
32%

67% 73%

Az 2018

Conselheiros homens .
Conselheiros homens

Conselheiras mulheres .
Conselheiras mulheres

. Conselheiros nao binarios

*A somatoria do grafico pode ndo ser 100% devido a arredondamentos.

*Conselho de Empresas nao ¢ incluido nessa analise.

Institutos e fundacoes apenas com homens nos conselhos
deliberativos, por tipo de investidor (2016, 2018 e 2020)*

25%
21%
18%
17%
13%
12%
10%
8% 8%
6%
3%
0%
Total Inst./Fund. Inst./Fund. Inst./Fund.
Empresarial Familiar Insdependente
2016 2018 [ 2020

*Pergunta nao valida para empresas no periodo analisado. Considerada a base de 116 organizagdes nos anos
de 2018 e 2020 e 99 em 2016, excluindo as empresas respondentes.

%//%}aboradores por género (2018-2020)

0%
36%
55% 45%
64%
2020 2018
Colaboradores - Homens Colaboradores - Homens
Colaboradores - Mulheres Colaboradores - Mulheres

. Colaboradores nao binarios

*A somatoria do grafico pode nédo ser 100% devido a arredondamentos.

Colaboradores por género™

Colaboradores - Homens

51% 49%

Colaboradores - Mulheres

Fonte: Pesquisa Organizacional 2021
*A somatoria do grafico pode ndo ser 100% devido a arredondamentos.

OBS: A Pesquisa Organizacional ndao perguntou sobre o nimero de colaboradores néo binarios

% boradores por género e cargos™ 9000
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; 71%
Presidente 299, o

; ; 67%
Vice Presidente 339, °

Diretor 427 58%

38%
Gerente SR 62%

29%
Gerente 71%

Cordenador/ 33%
Supervisor 67%

Especialista/ 56%
Analista 44%,

Técnico/ 47%
Encarregado 53%

Administrativo 34% 66%

i 45%
Operacional 55%

Homens
Fonte: Pesquisa Organizacional 2021

*A somatdria do grafico pode ndo ser 100% devido a arredondamentos. Mulheres

Politicas para promocao da
diversidade nas organizacoes

APESAR DOS AVANCOS OBTIDOS

NOS ULTIMOS ANOS, 66% DAS
ORGANIZAGOES AINDA NAO POSSUEM
POLITICAS PARA PROMOVER
DIVERSIDADE E REPRESENTATIVIDADE
EM SEUS CONSELHOS DELIBERATIVOS

As politicas na agenda de género para incluséo
de mulheres nos conselhos tém sido as mais
utilizadas pelas organizagoes (19%)

Organizacoes por existéncia de politicas para promover
diversidade no conselho deliberativo*

= 79% dos Institutos e
Fundagoes Independentes
néo possuem politicas,

ante 54% dos Institutos e
Fundagdes Familiares.

19%

9%

N&o existem Diversidade/ Diversidade/ Diversidade/ Diversidade/ N&o tem
politicas equidade/ equidade/ equidade/ equidade/ conselho
inclusdo inclusao inclusao inclusao de deliberativo
racial de mulheres LGBTQIA+ pessoas com formal

deficiéncia

12%

*Pergunta nao vélida para empresas no periodo analisado. Considerada a base de 116
organizagdes no ano de 2020.

PARA COLABORADORES, AS POLITICAS MAIS DESENVOLVIDAS PARA
GARANTIR INCLUSAQ E REPRESENTATIVIDADE SAO AS COM FOCO
EM RACA (23%) E GENERO (17%)

Organizacoes por politica para promover, ampliar e/ ou
assegurar a diversidade de um publico especifico

m 23% 45} @ 17% 13%
Raca Género LGBTQIA+

O 9% 4% 4%
Pessoas |—| Pessoas Etaria/

~_com que moram Geracional
deficiéncia em regioes
periféricas

7% 73%

Outros N&o possui/
Fonte: Pesquisa Organizacional, 2021 Nao respondeu

O PERCENTUAL DE ORGANIZAGCOES QUE
ESTABELECEM METAS OU COTAS PARA
CONTRATACAO DE PUBLICOS NOS DIVERSOS
PERFIS E AINDA MENOR, HA ALGUM DESTAQUE
APENAS PARA ORGANIZACOES QUE POSSUEM
COTAS OU METAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (9%), 0 QUE PODE ESTAR
RELACIONADO A EXIGENCIAS LEGAIS.

Organizacoes por metas ou cotas para
contratacao de recortes de publico especificos

m 4% @ ch}P 3% 1%
Raca Género LGBTQIA+

) 9% 1% 1%
Pessoas rl Pessoas Etaria/

com que moram Geracional
deficiéncia em regioes
periféricas

1% 89%

Outros _Nao possui/
Fonte: Pesquisa Organizacional, 2021 Nao respondeu




